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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей                           

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности   

44.02.01 Дошкольное образование, направленность Физическое развитие в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей и соответствующие ему профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями), проводить его в различных организационных формах, в том числе для их 

психолого-педагогического просвещения. 

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими работниками 

ДОО и другими специалистами в решении педагогических задач. 

ПК 5.3. Организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) при 

решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста с применением 

различных технологий, в том числе интерактивных, перцептивных и информационных. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

− анализа годового и перспективного плана ДОО, раздел «Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) воспитанников»;  

− составления плана взаимодействия с родителями детей дошкольного возраста 

(законными представителями) на период производственной практики по ПМ 05;  

− разработки и реализации проекта для совместной деятельности детей, родителей и 

воспитателя;  

− разработки макета и оформления информационно-демонстрационного стенда по 

проекту для всех участников образовательного процесса;  

− разработки вопросов и проведения письменного опроса родителей;  

− разработки сценария образовательных ситуаций, направленных на развитие 

социальных отношений детей со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы на 

практике в ДОО (в соответствии с тематикой проекта) и их проведение;  

− разработки сценария мастер-класса для детей и их родителей в соответствии с 

содержанием проекта и его проведение;  

− разработки и представлении рекомендаций для родителей в соответствии с темой 

проекта;  

− оформления презентации об этапах проекта и его результатов с применением ИКТ для 

выступления с сообщением о проекте на родительском собрании;  

− разработки сценария мероприятия по презентации результатов совместной работы над 

проектом всех участников образовательного процесса;  

− проведения мероприятия по презентации результатов совместной работы над проектом 

для всех участников образовательного процесса;  
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− выступления на педагогическом совете, делая акцент на современных интерактивных 

методах и приёмах работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

 

Уметь: 

− объяснять сущность и содержание основных понятий курса;  

− анализировать проблемные ситуации, отвечая на вопросы: кто участвовал в событии, 

где оно произошло, каковы причины сложившейся ситуации;  

− выявлять и формулировать проблему (вопрос) в контексте проблемной ситуации; 

−  формулировать педагогическую задачу на основе анализа проблемной ситуации и 

конкретных условий;  

− находить варианты решения педагогической задачи на основе оценки предполагаемой 

эффективности;  

− выбирать оптимальный вариант решения проблемной ситуации, аргументировать свой 

выбор;  

− определять критерии, по которым возможно судить о достигнутых результатах в 

процессе решения проблемной ситуации;  

− определять и выбирать методы и приёмы оказания педагогической поддержки семьям 

разных категорий, обосновывать свой выбор;  

− подбирать и доступно излагать информацию для родителей в соответствии с 

предложенной темой;  

− оформлять печатные материалы, учитывая особенности восприятия информации 

взрослым человеком;  

− организовывать и проводить интерактивные формы взаимодействия с родителями, 

использовать при организации мероприятий с родителями современные образовательные 

технологии;  

− определять цели и задачи мероприятий, проводимых воспитателем с родителями, с 

детьми и их родителями;  

− формулировать вопросы для письменного и устного опроса родителей и педагогов 

ДОО по заданной теме;  

− выделять, анализировать и оценивать основные компоненты паспорта проекта, 

конспектов мероприятий, предназначенных для проведения воспитателем с детьми и их 

родителями;  

− разрабатывать и оформлять паспорт проекта, конспекты, технологические карты, 

обеспечивающие организацию и проведение мероприятий с участием воспитателя, детей, 

родителей;  

− подбирать и анализировать диагностические методики по изучению особенностей 

семейного воспитания дошкольников; создавать и представлять презентации для различных 

категорий участников образовательного процесса;  

− разрабатывать и оформлять макет информационно-демонстрационного стенда по 

проекту для всех участников образовательного процесса;  

− разрабатывать текст сообщения о реализации совместного проекта детей, родителей и 

воспитателей для выступления на совещании членов педагогического коллектива; 

− создавать и представлять презентации об этапах совместного проекта детей, родителей, 

воспитателей и его результатах с применением ИКТ для выступления на совещании членов 

педагогического коллектива. 

 

Знать: 

− понятие «семья», признаки семьи, функции семьи;  

− классификации типов семьи;  

− модели и стили семейного воспитания;  

− понятие «родительство», типология родительства;  
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− понятие «детско-родительские отношения», виды детско-родительских отношений;  

− понятие «педагогическая культура родителей», структура педагогической культуры 

родителей, уровни педагогической культуры;  

− понятие «детско-взрослое сообщество», социально-психологические особенности и 

закономерности развития детско-взрослых сообществ;  

− понятие «социализация», роль семьи в процессе социализации дошкольников;  

− особенности формировании культуры поведения ребенка в семье: бытовая культура, 

культура общения, поведенческая культура, культура деятельности;  

− основные документы о правах ребенка и обязанностях ребенка: конвенция о правах 

ребенка, семейный кодекс Российской Федерации, Концепция государственной политики в 

Российской Федерации на период до 2025, Закон об образовании в Российской Федерации; 

−  задачи и содержание семейного воспитания; методы семейного воспитания; условия 

педагогически грамотного применения методов семейного воспитания, в том числе в условиях 

инклюзивного образования; сущность понятий «взаимодействие», «сотрудничество», 

«партнерство»;  

− цель, задачи взаимодействия ДОО и семьи;  

− принципы организации взаимодействия ДОО и семьи;  

− понятие «социальное партнерство», законодательная основа социального партнерства; 

−  понятие «проектная деятельность», типы совместных проектов ДОО и семьи, этапы 

проектной деятельности, характеристика содержания совместной деятельности воспитателя, 

детей и родителей на каждом из этапов проектной деятельности;  

− характеристику основных направлений взаимодействия педагогического коллектива с 

родителями (законными представителями) в том числе в условиях инклюзивного образования; 

−  особенности взаимодействия с родителями (законными представителями), 

относящимися к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным 

слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья;  

− выбор содержания и форм взаимодействия с конкретной семьей;  

− правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики в 

процессе взаимодействия с родителями (законными представителями);  

− сущность и содержание понятия «интерактивность», «интерактивные формы 

взаимодействия». Преимущества использования интерактивных форм работы с родителями 

(законными представителями), в том числе в условиях инклюзивного образования. Назначение, 

характеристика, структура и содержание интерактивных форм работы с родителями: 

информационно-аналитические, познавательные, досуговые, письменные, наглядно-

информационные формы;  

− современные тенденции развития дошкольного образования в области взаимодействия 

с родителями (законными представителями);  

− особенности региональных условий, в которых реализуется вариативная примерная 

образовательная программа дошкольного образования, для организации взаимодействия с 

родителями (законными представителями); сущность, содержание, особенности проведения 

индивидуальной работы с родителями (законными представителями) в том числе в условиях 

инклюзивного образования; 

− понятие «педагогическая помощь», «педагогическая поддержка», нормы 

педагогической поддержки, тактика педагогической поддержки, особенности использования 

педагогической поддержки в работе с семьями воспитанников, относящихся к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными 

(в том числе ограниченными) возможностями здоровья;  

− сущность процесса планирования работы с родителями. Этапы планирования работы с 

родителями: диагностический, мотивационно-образовательный, проектировочный, 

содержательно-практический, оценочно-рефлексивный: цель, задачи, содержание работы на 

каждом из этапов. Особенности планирования работы с родителями в условиях инклюзивного 

образования; требования к структуре, содержанию и оформлению документации, 
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обеспечивающей взаимодействие с родителями (законными представителями) и сотрудниками 

образовательной организации; понятие «педагогический коллектив», особенности 

педагогического коллектива, структура педагогического коллектива;  

− понятие «профессиональное педагогическое общение», существующие классификации 

стилей профессионально-педагогического общения;  

− формирование индивидуального стиля педагогического общения. Культура общения во 

взаимодействии с сотрудниками дошкольного учреждения;  

− нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО; 

− должностные обязанности помощника воспитателя;  

− взаимодействие воспитателя с помощником воспитателя;  

− система профессионально-педагогических отношений в ДОО;  

− понятие «корпоративная культура взаимодействия», компоненты корпоративной 

культуры взаимодействия педагогов ДОО, стратегия формирования корпоративной культуры 

педагогов; формы, методы и приёмы взаимодействия сотрудников образовательной организации 

работающих с группой детей. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПМ) 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности Взаимодействие с родителями (лицами, их 

заменяющими) и сотрудниками образовательной организации, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

                          

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями), проводить его в различных организационных формах, в 

том числе для их психолого-педагогического просвещения 

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими 

работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических 

задач 

ПК 5.3. Организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями) при решении задач обучения и воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста с применением различных технологий, в 

том числе интерактивных, перцептивных и информационных 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Объем и виды учебной работы по профессиональному модулю  

 

№ 

п/

п 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

всего, 

часы 

(макс. 

учебн

ая 

нагруз

ка) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)  

Коды 

компетен

ций 

Формы 

промежуточ

ного 

контроля 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося по очной форме обучения 

Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я по очной 

форме 

обучения 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося по заочной 

форме обучения 

Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося по 

заочной 

форме 

обучения 

в
се

го
, 

ч
ас

ы
 

в
 т

.ч
. 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 и

 п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
, 

ч
ас

ы
 

в
 т

.ч
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 к
у

р
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в
ая

 

р
аб

о
та

 (
п

р
о

ек
т)

, 

ч
ас

ы
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

я 

П
р

о
м

еж
. 

ат
те

ст
ац

и
я
 

в
се

го
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1. МДК 05.01   94 62 38 - 1 12 19 - - - - ПК 5.1- 5.3 Экзамен 

2. Производственная 

практика по 

профессиональному 

модулю "Организация 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по 

вопросам развития и 

образования детей" 

72 

 ПК 5.1-5.3 

ОК 01, 02,  

04, 05, 09 

Зачёт  

3. Экзамен по модулю 18 - - 

 Всего: 184 62 38 - 1 12 19 - - - - - - 
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3.2. Тематический план профессионального модуля 

 

Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей 

Название разделов / тем МДК Вид учебной работы 

Объем часов Уровень 

освоения Очная форма 

обучения 

1 2 3 4 

МДК. 05. 01.    Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (законными представителями) и сотрудниками дошкольной 

образовательной организации 

Тема 1.1. Семья как социальный 

институт. Задачи и содержание 

семейного воспитания 

Теоретическое обучение 2 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
2 

Тема 1.2. Родительство и 

семейные отношения как фактор 

социализации детей дошкольного 

возраста. Социализация: 

сущность и своеобразие процесса 

социализации дошкольников в 

семье 

Теоретическое обучение 4 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
2 

Тема 1.3. Основные документы о 

правах ребенка и обязанностях 

взрослых 

Теоретическое обучение 2 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
2 

Тема 1.4. Социальное 

партнерство как новая 

философия взаимодействия ДОО 

и семьи.  

Теоретическое обучение 2 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
- 

Тема 1.5. Профессиональное 

взаимодействие с родителями и 

сотрудниками ДОО 

Теоретическое обучение 2 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
2 

Тема 1.6. Основные направления 

взаимодействия педагогического 

коллектива с родителями 

(законными представителями). 

Совместные проекты ДОО и 

семьи 

Теоретическое обучение 4 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
2 

Тема 1.7. Содержание и формы 

работы с семьей. 

Информационно-аналитические, 

познавательные, досуговые, 

наглядно-информационные 

формы взаимодействия с 

родителями 

Теоретическое обучение 4 2 

Практические занятия 14 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
4 

Тема 1.8. Планирование работы с 

родителями (законными 

представителями). Особенности 

проведения индивидуальной 

Теоретическое обучение 2 2 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
3 
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3.3. Матрица формируемых общих и профессиональных компетенций в процессе изучения 

профессионального модуля «ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей» 

Разделы / темы 

учебной 

дисциплины 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

ОК 01 ОК 02. ОК 04. ОК 05. ОК 09. ПК 5.1. ПК 5.2. 

 

ПК 5.3. 

 

МДК 05.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (законными представителями) и сотрудниками дошкольной 

образовательной организации 

Раздел 1.   Теоретические основы взаимодействия общественного и семейного 

воспитания   

Тема 1.1.      + + + 

Тема 1.2.      + + + 

Тема 1.3.      + + + 

Тема 1.4.      + + + 

Тема 1.5.      + + + 

Тема 1.6.      + + + 

Тема 1.7.      + + + 

Тема 1.8.      + + + 

Тема 1.9.      + + + 

Производствен-

ная практика 
+ + + + + + + + 

 

 

работы с семьей 

Тема 1.9. Информационно-

образовательная среда ДОО 

Теоретическое обучение 2 2 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
2 

Экзамен  12  

Консультация 1  

Итого 94  

Производственная практика 72  

Экзамен по модулю 18  
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3.4. Содержание междисциплинарного курса 

 

3.4.1 МДК 05.01. Теоретические и методические основы взаимодействия 

воспитателя с родителями (законными представителями) и сотрудниками дошкольной 

образовательной организации 

 

Тема 1.1. «Семья как социальный институт. Задачи и содержание семейного 

воспитания» 

Содержание учебного материала: понятие «семья», признаки семьи, функции семьи, 

современные классификации типов семьи: по родственной структуре, по количеству детей, по 

составу, по типу проживания, гармоничности семейного союза, по семейному стажу и пр. 

Семейные роли и внутрисемейная ролевая структура. Модели и стили семейного воспитания. 

Особенности современной семьи. Проблемы семейного воспитания. Особенности воспитания 

дошкольников в семье. Воспитательный потенциал семьи, его важнейшие составляющие. 

Особенности семейного воспитания в многодетной и неполной семье. Задачи семейного 

воспитания. Методы семейного воспитания, условия педагогически грамотного применения 

методов семейного воспитания, в том числе в условиях инклюзивного образования. 

Практические занятия: формулировка целей и задач к предложенным тематическим 

встречам с родителями для детей раннего и дошкольного возраста.  

Самостоятельная работа: написание реферат на тему Семья как социальный институт. 

Задачи и содержание семейного воспитания.  

Формы текущего контроля по теме: реферат.  

Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1. Понятие, признаки, функции семьи. 

2. Современные классификации типов семьи. 

3. Семейные роли и внутрисемейная ролевая структура.  

4. Модели и стили семейного воспитания.  

5. Особенности современной семьи.  

6. Воспитательный потенциал семьи, его важнейшие составляющие. 

7. Особенности семейного воспитания в многодетной и неполной семье.  

8. Задачи семейного воспитания.  

9. Методы семейного воспитания. 

 

Тема 1.2. «Родительство и семейные отношения как фактор социализации детей 

дошкольного возраста. Социализация: сущность и своеобразие процесса социализации 

дошкольников в семье» 

Содержание учебного материала: понятие «родительство», типология родительства. 

Родительская позиция как направленность воспитательной деятельности семьи. Понятие 

«детско-родительские отношения», виды детско-родительских отношений: 

психофизиологические, психологические, социальные, культурные. Характеристика 

современных детско-родительских отношений. Основные закономерности семейных 

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью. Понятие 

«педагогическая культура родителей», структура педагогической культуры родителей, уровни 

педагогической культуры. Пути повышения педагогической культуры родителей. Понятие 

«детско-взрослое сообщество», социально-психологические особенности и закономерности 

развития детско-взрослых сообществ. 

Понятие «социализация», сущность и своеобразие процесса социализации 

дошкольников. Роль семьи в процессе социализации дошкольников. Особенности 

формировании культуры поведения ребенка в семье: бытовая культура, культура общения, 

поведенческая культура, культура деятельности. 

Практические занятия: анализ, обсуждение и решение проблемных ситуаций, 

связанных с формированием культуры поведения у детей в семье на тему «Семья принимает 
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гостей», «Как правильно вручить и принять подарок», «Разговор по телефону», «Мы идем в 

театр»  

Разработка и оформление методических рекомендаций для родителей на тему 

«Формирование культуры поведения у детей в семье»  

Самостоятельная работа: подготовка презентации для родителей «Формирование 

культуры поведения у детей в семье».  

Формы текущего контроля по теме: опрос письменный, презентация.  

Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1.  Родительство, типология родительства.  

2.  Виды детско-родительских отношений: психофизиологические, психологические, 

социальные, культурные. Характеристика современных детско-родительских отношений. 

3.  Основные закономерности семейных отношений. 

4.  Педагогическая культура родителей. Пути повышения педагогической культуры 

родителей.  

5.  Социализация», сущность и особенности процесса социализации дошкольников.  

6.  Роль семьи в процессе социализации дошкольников.  

7.  Особенности формировании культуры поведения ребенка в семье: бытовая культура, 

культура общения, поведенческая культура, культура деятельности. 

 

Тема 1.3. «Основные документы о правах ребенка и обязанностях взрослых» 

Содержание учебного материала: конвенция о правах ребенка. Семейный кодекс 

Российской Федерации. Концепция государственной семейной политики в Российской 

Федерации на период до 2025 года. Закон об Образовании в Российской Федерации.  

Практические занятия: организация и проведение интерактивного родительского 

собрания в форме игры по станциям с использованием приёмов кейс-технологии. на тему 

«Основные документы о правах ребенка и обязанностях взрослого»  

Самостоятельная работа: подготовить презентация «О правах ребенка и обязанностях 

взрослого» 

Формы текущего контроля по теме: устный опрос. 

Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1. Конвенция о правах ребенка.  

2. Семейный кодекс Российской Федерации.  

3. Концепция государственной семейной политики в Российской Федерации на период 

до 2025 года.  

4. Закон об Образовании в Российской Федерации.  

 

Тема 1.4. «Социальное партнерство как новая философия взаимодействия ДОО и 

семьи» 

Содержание учебного материала: понятие «социальное партнерство», законодательная 

основа социального партнерства. Термин «социально-педагогическое партнерство» в системе 

«семья – дошкольная образовательная организация». Социальное партнерство в контексте 

ФГОС ДО и Примерной образовательной программы дошкольного образования (ПОП ДО) 

Практические занятия: разработка анкеты для педагогов ДОО на тему «Партнерство 

детского сада и семьи 

Формы текущего контроля по теме: проверка анкеты. 

Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1. Законодательная основа социального партнерства.  

2. Термин «социально-педагогическое партнерство» в системе «семья – дошкольная 

образовательная организация».  

3. Социальное партнерство в контексте ФГОС ДО и Примерной образовательной 

программы дошкольного образования (ПОП ДО) 
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Тема 1.5. «Профессиональное взаимодействие с родителями и сотрудниками ДОО» 

Содержание учебного материала: сущность понятий «взаимодействие», 

«сотрудничество», «партнерство». Значение работы по взаимодействию с родителями и 

сотрудниками образовательной организации. Цель, задачи взаимодействия ДОО и семьи. 

Принципы организации взаимодействия ДОО с семьей. Трудности процесса взаимодействия 

ДОО и семьи. 

Понятие «педагогический коллектив», особенности педагогического коллектива, 

структура педагогического коллектива. Понятие «корпоративная культура взаимодействия», 

компоненты корпоративной культуры взаимодействия педагогов ДОО, стратегия 

формирования корпоративной культуры педагогов.  

Формы, методы и приёмы взаимодействия сотрудников образовательной организации, 

работающих с группой детей. Распределение обязанностей между сотрудниками ДОО при 

организации различных видов деятельности с детьми, при решения коррекционных задач. 

Практические занятия: решение ситуативных заданий. Моделирование ситуации 

профессионального диалога воспитателя с сотрудником ДОО 

Разработка текста выступления на педагогическом совете делая акцент на современных 

интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

Самостоятельная работа: распределите обязанности между воспитателем и 

помощником воспитателя во время подготовки к прогулке и прогулки.  

Формы текущего контроля по теме: устный опрос. 

Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1. Понятие «взаимодействие», «сотрудничество», «партнерство» в педагогике.  

2. Значение работы по взаимодействию с родителями и сотрудниками образовательной 

организации. 

3. Цель, задачи взаимодействия ДОО и семьи.  

4. Принципы организации взаимодействия ДОО с семьей.  

5. Понятие «педагогический коллектив», особенности педагогического коллектива, 

структура педагогического коллектива.  

6. Понятие «корпоративная культура взаимодействия», компоненты корпоративной 

культуры взаимодействия педагогов ДОО, стратегия формирования корпоративной культуры 

педагогов.  

7. Формы, методы и приёмы взаимодействия сотрудников образовательной 

организации, работающих с группой детей.  

8. Распределение обязанностей между сотрудниками ДОО при организации различных 

видов деятельности с детьми, при решения коррекционных задач. 

 

Тема 1.6. «Основные направления взаимодействия педагогического коллектива с 

родителями (законными представителями). Совместные проекты ДОО и семьи» 

Содержание учебного материала: общая характеристика основных направлений 

взаимодействия педагогического коллектива с родителями (законными представителями) в том 

числе в условиях инклюзивного образования: изучение семьи, её запросов, уровня психолого-

педагогической компетентности родителей, семейных ценностей; информирование родителей; 

консультирование родителей; просвещение и обучение родителей; совместная деятельность 

детского сада и семьи. 

Особенности взаимодействия с родителями (законными представителями), 

относящимися к разным национально-культурным, религиозным общностям  и социальным 

слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья. Выбор 

содержания и форм взаимодействия с конкретной семьей.  

Понятие «проектная деятельность», типы совместных проектов исследовательские, 

информационные, творческие, игровые, практико-ориентированные, открытые, 

индивидуальные и коллективные, проекты краткосрочные, средней продолжительности, 

долгосрочные проекты. 
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Этапы совместной проектной деятельности воспитателя, детей и родителей. 

Подготовительный этап: планирование мероприятий проекта, материально-техническое и 

дидактическое обеспечение проекта, возможные риски проекта и пути их минимализации, 

ожидаемые результаты. Основной этап: совместные мероприятия для детей и их родителей, 

воспитателя, ожидаемые результаты для каждой группы участников проекта. Заключительный 

этап: определение содержания итоговых мероприятий, оценка эффективности реализации 

проекта, оценка степени достижения поставленных целей, возможные варианты обобщения и 

представления педагогического опыта. Требования к оформлению паспорта проекта, 

презентация результатов и этапов проекта сообществу родителей и педагогов в форме 

выступления. 

Практические занятия: анализ и оценка паспорта педагогического проекта для детей, 

родителей и воспитателей  

Разработка и презентация паспорта педагогического проекта для детей, родителей и 

воспитателей  

Самостоятельная работа: разработайте тематику для совместных проектов для разных 

возрастных групп.  

Формы текущего контроля по теме: устный опрос. 

Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1. Характеристика основных направлений взаимодействия педагогического коллектива 

с родителями.  

2. Изучение семьи, её запросов, уровня психолого-педагогической компетентности 

родителей, семейных ценностей. 

3. Просвещение и обучение родителей. 

4. Консультирование родителей. 

5. Совместная деятельность детского сада и семьи. 

6. Этапы совместной проектной деятельности воспитателя, детей и родителей. 

7. Требования к оформлению паспорта проекта, презентация результатов и этапов 

проекта сообществу родителей и педагогов в форме выступления 

 

Тема 1.7. «Содержание и формы работы с семьей. Информационно-аналитические, 

познавательные, досуговые, наглядно-информационные формы взаимодействия с 

родителями» 

Содержание учебного материала: сущность и содержание понятия «интерактивность», 

«интерактивные формы взаимодействия». Преимущества использования интерактивных форм 

работы с родителями (законными представителями), в том числе в условиях инклюзивного 

образования. Назначение интерактивных форм работы с родителями: информационно-

аналитические, познавательные, досуговые, письменные, наглядно-информационные формы.  

Характеристика информационно-аналитических форм взаимодействия с родителями. 

Специфика использования методов изучения особенностей семейного воспитания. 

Особенности, структура и содержание познавательных форм взаимодействия с 

родителями. 

Особенности, структура и содержание досуговых форм взаимодействия с родителями 

Особенности, структура и содержание наглядно-информационных форм взаимодействия 

с родителями. 

Практические занятия: подбор и анализ диагностических методик по изучению 

особенностей семейного воспитания дошкольников. 

Разработка и представление вопросов для письменного опроса родителей (законных 

представителей) детей дошкольного возраста по заданной теме.  

Применение приёмов ТРКМ в процессе организации и проведения познавательных форм 

взаимодействия с родителями. 

Анализ и оценка конспекта группового родительского собрания.  
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Разработка и представление технологической карты проведения группового 

родительского собрания (на примере конкретной возрастной группы) с использованием 

приёмов технологии развития критического мышления (ТРКМ). 

Организация и проведение родительского собрания с использованием приёмов ТРКМ. 

Разработка и оформление паспорта совместного проекта детей, их родителей, 

воспитателя. 

Подготовка сообщения, создание слайда для совместной презентации по одной из 

предложенных досуговых форм взаимодействия с родителями: праздники, утренники, 

мероприятия (концерты, соревнования), выставки работ детей и родителей, семейные 

вернисажи, совместные походы и экскурсии 

Разработка и оформление макета информационно-демонстрационного стенда по проекту 

для всех участников образовательного процесса 

Самостоятельная работа: подготовить презентацию.  

Формы текущего контроля по теме: презентация, паспорта проектов. 

Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1. Сущность и содержание понятия «интерактивность», «интерактивные формы 

взаимодействия».  

2. Характеристика информационно-аналитических форм взаимодействия с родителями.  

3. Особенности, структура и содержание познавательных форм взаимодействия с 

родителями. 

4. Особенности, структура и содержание досуговых форм взаимодействия с 

родителями. 

5. Особенности, структура и содержание наглядно-информационных форм 

взаимодействия с родителями. 

 

Тема 1.8. «Планирование работы с родителями (законными представителями). 

Особенности проведения индивидуальной работы с семьей» 

Содержание учебного материала: сущность процесса планирования работы с 

родителями. Этапы планирования работы с родителями: диагностический, мотивационно-

образовательный, проектировочный, содержательно-практический, оценочно-рефлексивный: 

цель, задачи, содержание работы на каждом из этапов. Особенности планирования работы с 

родителями в условиях инклюзивного образования. Требования к структуре, содержанию и 

оформлению документации, обеспечивающей взаимодействие с родителями (законными 

представителями) и сотрудниками образовательной организации.  

Понятие «индивидуальный подход»: сущность и содержание. Индивидуальные беседы: 

цель, требования к проведению, тематика, составление плана беседы, формулировка вопросов 

для беседы. Консультация для родителей: функции и содержание консультаций. 

Понятие «педагогическая помощь», «педагогическая поддержка». Педагогическая 

поддержка: сущность, предмет, цель, задачи, нормы педагогической поддержки. Особенности 

использования методов и приёмов педагогической поддержки в работе с семьями 

воспитанников, относящихся к разным национально-культурным, религиозным общностям и 

социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями 

здоровья. 

Практические занятия: разработка текста выступления на родительском собрании по 

вопросам реализации совместного проекта детей, их родителей, воспитателя. 

Создание и представление презентации об этапах проекта и его результатах с 

применением ИКТ для выступления с сообщением о проекте на родительском собрании.  

Разработка индивидуальных консультаций для родителей по определенной теме.  

Решение педагогических ситуаций по использованию методов и приёмов оказания 

педагогической поддержки семьям разных категорий. 

Самостоятельная работа: разработать тематику индивидуальных консультаций.  

Формы текущего контроля по теме: устный опрос. 
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Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1. Этапы планирования работы с родителями  

2. Особенности планирования работы с родителями в условиях инклюзивного 

образования. 

3. Требования к документации, обеспечивающей взаимодействие с родителями 

(законными представителями) и сотрудниками образовательной организации.  

4. Индивидуальный подход: понятие, сущность и содержание.  

5. Педагогическая поддержка: сущность, предмет, цель, задачи, нормы педагогической 

поддержки. 

6. Особенности использования методов и приёмов педагогической поддержки в работе 

с семьями воспитанников. 

 

Тема 1.9. «Информационно-образовательная среда ДОО» 

Содержание учебного материала: использование современных педагогических 

технологий, основанных на применении информационно-компьютерных средств: облачные 

технологии, дистанционное обучение, интерактивное оборудование.  

Сайт как единое информационное пространство ДОО: доступ к сайтам групп, 

персональным сайтам педагогов; проектам; обучающим ресурсам: системе дистанционного 

обучения, образовательным ресурсам по ИКТ; онлайн-фотоальбомам и видеоканалу ДОО. 

Расширение возможностей для педагогов по обмену опытом, методическими разработками, 

созданию электронного портфолио в сети. Дистанционное обучение как информационная 

поддержка образовательного процесса для родителей. 

Самостоятельная работа: подготовить презентацию. 

Формы текущего контроля по теме: устный опрос. 

Вопросы для подготовки к текущей аттестации по теме:  

1. Современные педагогические технологии, основанные на применении 

информационно-компьютерных средств. 

2. Сайт как единое информационное пространство ДОО 

3. Дистанционное обучение как информационная поддержка образовательного 

процесса для родителей. 

 

Содержание всех видов практик определяется программами практик.  

 

Методические указания для обучающихся по освоению ПМ 

Успешное освоение профессионального модуля предполагает активное, творческое 

участие обучающегося на всех этапах его освоения путем планомерной, повседневной работы. 

Обучающийся обязан посещать лекции и практические занятия, получать консультации 

преподавателя и выполнять самостоятельную работу. 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий осуществляется 

преподавателем исходя из необходимости достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения профессионального модуля, а также с учетом индивидуальных 

возможностей обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Организация учебного процесса предусматривает применение инновационных форм 

учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерские качества (включая, при необходимости, 

проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ 

ситуаций и имитационных моделей). 

Изучение профессионального модуля следует начинать с проработки настоящей рабочей 

программы, методических указаний и разработок, указанных в программе, особое внимание 

уделить целям, задачам, структуре и содержанию дисциплины.  
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Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее 

основных положений. Содержание лекций определяется настоящей рабочей программой 

дисциплины.  

Лекции – это систематическое устное изложение учебного материала. На них 

обучающийся получает основной объем информации по каждой конкретной теме. Лекции 

обычно носят проблемный характер и нацелены на освещение наиболее трудных и 

дискуссионных вопросов, кроме того, они способствуют формированию у обучающихся 

навыков самостоятельной работы с научной литературой. 

Предполагается, что обучающиеся приходят на лекции, предварительно проработав 

соответствующий учебный материал по источникам, рекомендуемым программой. Часто 

обучающимся трудно разобраться с дискуссионными вопросами, дать однозначный ответ. 

Преподаватель, сравнивая различные точки зрения, излагает свой взгляд и нацеливает их на 

дальнейшие исследования и поиск научных решений. После лекции желательно вечером 

перечитать и закрепить полученную информацию, тогда эффективность ее усвоения 

значительно возрастает. При работе с конспектом лекции необходимо отметить материал, 

который вызывает затруднения для понимания, попытаться найти ответы на затруднительные 

вопросы, используя предлагаемую литературу. Если самостоятельно не удалось разобраться в 

материале, сформулируйте вопросы и обратитесь за помощью к преподавателю. 

Целью практических занятий является проверка уровня понимания обучающимися 

вопросов, рассмотренных на лекциях и в учебной литературе, степени и качества усвоения 

материала; применение теоретических знаний в реальной практике решения задач; восполнение 

пробелов в пройденной теоретической части курса и оказания помощи в его освоении.  

Практические занятия в равной мере направлены на совершенствование 

индивидуальных навыков решения теоретических и прикладных задач, выработку навыков 

интеллектуальной работы, а также ведения дискуссий. Конкретные пропорции разных видов 

работы в группе, а также способы их оценки определяются преподавателем, ведущим занятия. 

На практических занятиях под руководством преподавателя обучающиеся обсуждают 

дискуссионные вопросы, отвечают на вопросы тестов, закрепляя приобретенные знания, 

выполняют практические задания и т.п. Для успешного проведения практического занятия 

обучающемуся следует тщательно подготовиться. 

Основной формой подготовки обучающихся к практическим занятиям является 

самостоятельная работа с учебно-методическими материалами, научной литературой, 

статистическими данными и.т.п. 

Изучив конкретную тему, обучающийся может определить, насколько хорошо он в ней 

разобрался. Если какие-то моменты остались непонятными, целесообразно составить список 

вопросов и на занятии задать их преподавателю. Практические занятия предоставляют студенту 

возможность творчески раскрыться, проявить инициативу и развить навыки публичного 

ведения дискуссий и общения, сформировать определенные навыки и умения и т.п. 

Производственная практика является обязательной составляющей при изучении 

профессионального модуля. Содержание всех видов практики, рекомендации по прохождению 

практики, фонды оценочных средств определяются программами практик. Организация и 

проведение практики осуществляется на основе Положения об организации и проведении 

практик обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода 

заданий (изучение учебной и научной литературы, материалов лекций, систематизацию 

прочитанного материала, подготовку контрольной работы, решение задач и т.п.), которые 

ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемого модуля.  По каждой теме 

преподаватель предлагает обучающимся перечень заданий для самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа может осуществляться в различных формах (например: подготовка 

докладов; написание рефератов; другие).  
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К   выполнению   заданий   для   самостоятельной   работы   предъявляются следующие 

требования: задания должны исполняться самостоятельно либо группой и представляться   в   

установленный   срок, а   также   соответствовать установленным требованиям по оформлению. 

Каждую неделю рекомендуется отводить время для повторения пройденного материала, 

проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам.  

Результатом самостоятельной работы должно стать формирование у обучающегося 

определенных знаний, умений, практического опыта, компетенций. 

Система оценки качества освоения профессионального модуля включает текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины 

(модуля), промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по профессиональному модулю. 

При проведении промежуточной аттестации обучающегося учитываются результаты 

текущей аттестации в течение семестра. 

Процедура оценивания результатов освоения профессионального модуля 

осуществляется на основе действующего Положения об организации текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ВятГУ. 

Для приобретения требуемых компетенций, хороших знаний и высокой оценки по 

профессиональному модулю обучающимся необходимо выполнять все виды работ 

своевременно в течение семестра. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы профессионального модуля требует наличия учебной 

лаборатории: Кабинет теоретических и методических основ дошкольного образования. 

Основное оборудование: 

− рабочие места обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− интерактивный комплекс;  

− ноутбук. 

Программное обеспечение: 

− Windows Professional; 

− Office Professional Plus. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

4.2.1. Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 

Интернет-ресурсов по МДК 05.01  

Основная литература: 

1. Юревич, С. Н.  Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (лицами, их заменяющими): учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. Н. Юревич, Л. Н. Санникова, Н. И. Левшина; под редакцией С. Н. Юревич. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-10781-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517496.   

2. Галасюк, И. Н.  Основы коррекционной педагогики и коррекционной психологии. 

Кураторство семьи особенного ребенка: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Н. Галасюк, Т. В. Шинина. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 179 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09809-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516612.   

 

 

https://urait.ru/bcode/517496
https://urait.ru/bcode/516612
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Дополнительная литература: 

1. Педагогика: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. 

С. Подымова [и др.]; под общей редакцией Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 246 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00417-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511577.   

2. Дополнительное образование детей. Психолого-педагогическое сопровождение: 

учебник для среднего профессионального образования / Л. В. Байбородова [и др.]; 

ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07619-6. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513405.   

3.  

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

1. Раздел официального сайта ВятГУ, содержащий описание образовательной 

программы [Электронный ресурс] /-Режим доступа: http://new.vyatsu.ru/sveden/education/ 

2. Портал дистанционного обучения ВятГУ [Электронный ресурс] /-Режим доступа: - 

https://e.vyatsu.ru 

3. Личный кабинет студента на официальном сайте ВятГУ [Электронный ресурс] /-

Режим доступа: http://student.vyatsu.ru 

 

Перечень электронно-библиотечных систем (ресурсов) и баз данных для 

самостоятельной работы 

Используемые сторонние электронные библиотечные системы (ЭБС): 

1. ЭБС «Научная электронная библиотека eLIBRARY» (http://elibrary.ru/defaultx.asp) 

2. ЭБС  «Издательства Лань» (http://e.lanbook.com/) 

3. ЭБС «Университетская библиотека online» (www.biblioclub.ru) 

4. ЭБС «ЮРАЙТ» (http://urait.ru) 

5. ЭБС «Академия» (http://www.academia-moscow.ru/elibrary/) 

6. Государственная образовательная платформа «Российская электронная школа» 

(http://resh.edu.ru/subject/) 

7. Библиотека «Московской электронной школы» (http://uchebnik.mos.ru/catalogue) 

8. Справочная правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем 

− Windows Professional; 

− Office Professional Plus. 

 

https://urait.ru/bcode/511577
https://urait.ru/bcode/513405
http://new.vyatsu.ru/sveden/education/
https://e.vyatsu.ru/
http://student.vyatsu.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://www.academia-moscow.ru/elibrary/
http://resh.edu.ru/subject/
http://uchebnik.mos.ru/catalogue
http://www.consultant.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ В ХОДЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Результаты обучения 

 

Формы и методы контроля для 

оценки результатов обучения 

МДК 05.01 

Освоенные умения: 

− объяснять сущность и содержание основных понятий 

курса;  

− анализировать проблемные ситуации, отвечая на 

вопросы: кто участвовал в событии, где оно произошло, 

каковы причины сложившейся ситуации;  

− выявлять и формулировать проблему (вопрос) в 

контексте проблемной ситуации; 

−  формулировать педагогическую задачу на основе 

анализа проблемной ситуации и конкретных условий;  

− находить варианты решения педагогической задачи 

на основе оценки предполагаемой эффективности;  

− выбирать оптимальный вариант решения проблемной 

ситуации, аргументировать свой выбор;  

− определять критерии, по которым возможно судить о 

достигнутых результатах в процессе решения проблемной 

ситуации; определять и выбирать методы и приёмы 

оказания педагогической поддержки семьям разных 

категорий, обосновывать свой выбор;  

− подбирать и доступно излагать информацию для 

родителей в соответствии с предложенной темой;  

− оформлять печатные материалы, учитывая 

особенности восприятия информации взрослым 

человеком;  

− организовывать и проводить интерактивные формы 

взаимодействия с родителями, использовать при 

организации мероприятий с родителями современные 

образовательные технологии;  

− определять цели и задачи мероприятий, проводимых 

воспитателем с родителями, с детьми и их родителями;  

− формулировать вопросы для письменного и устного 

опроса родителей и педагогов ДОО по заданной теме;  

− выделять, анализировать и оценивать основные 

компоненты паспорта проекта, конспектов мероприятий, 

предназначенных для проведения воспитателем с детьми 

и их родителями; разрабатывать и оформлять паспорт 

проекта, конспекты, технологические карты, 

обеспечивающие организацию и проведение мероприятий 

с участием воспитателя, детей, родителей;  

− подбирать и анализировать диагностические 

методики по изучению особенностей семейного 

воспитания дошкольников; создавать и представлять 

презентации для различных категорий участников 

образовательного процесса;  

− разрабатывать и оформлять макет информационно-

демонстрационного стенда по проекту для всех 

Экзамен в форме устного опроса, 

практического задания. 
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участников образовательного процесса; разрабатывать 

текст сообщения о реализации совместного проекта 

детей, родителей и воспитателей для выступления на 

совещании членов педагогического коллектива; 

− создавать и представлять презентации об этапах 

совместного проекта детей, родителей, воспитателей и 

его результатах с применением ИКТ для выступления на 

совещании членов педагогического коллектива. 

 

Усвоенные знания: 

− понятие «семья», признаки семьи, функции семьи;  

− классификации типов семьи;  

− модели и стили семейного воспитания;  

− понятие «родительство», типология родительства;  

− понятие «детско-родительские отношения», виды 

детско-родительских отношений;  

− понятие «педагогическая культура родителей», 

структура педагогической культуры родителей, уровни 

педагогической культуры;  

− понятие «детско-взрослое сообщество», социально-

психологические особенности и закономерности развития 

детско-взрослых сообществ;  

− понятие «социализация», роль семьи в процессе 

социализации дошкольников;  

− особенности формировании культуры поведения 

ребенка в семье: бытовая культура, культура общения, 

поведенческая культура, культура деятельности;  

− основные документы о правах ребенка и 

обязанностях ребенка: конвенция о правах ребенка, 

семейный кодекс Российской Федерации, Концепция 

государственной политики в Российской Федерации на 

период до 2025, Закон об образовании в Российской 

Федерации; 

−  задачи и содержание семейного воспитания; методы 

семейного воспитания; условия педагогически 

грамотного применения методов семейного воспитания, в 

том числе в условиях инклюзивного образования; 

сущность понятий «взаимодействие», «сотрудничество», 

«партнерство»;  

− цель, задачи взаимодействия ДОО и семьи;  

− принципы организации взаимодействия ДОО и 

семьи;  

− понятие «социальное партнерство», законодательная 

основа социального партнерства; 

−  понятие «проектная деятельность», типы совместных 

проектов ДОО и семьи, этапы проектной деятельности, 

характеристика содержания совместной деятельности 

воспитателя, детей и родителей на каждом из этапов 

проектной деятельности;  

− характеристику основных направлений 

взаимодействия педагогического коллектива с 
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родителями (законными представителями) в том числе в 

условиях инклюзивного образования; 

−  особенности взаимодействия с родителями 

(законными представителями), относящимися к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и 

социальным слоям, а также с различными (в том числе 

ограниченными) возможностями здоровья;  

− выбор содержания и форм взаимодействия с 

конкретной семьей;  

− правовые, нравственные и этические нормы, 

требования профессиональной этики в процессе 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями);  

− сущность и содержание понятия «интерактивность», 

«интерактивные формы взаимодействия». Преимущества 

использования интерактивных форм работы с родителями 

(законными представителями), в том числе в условиях 

инклюзивного образования. Назначение, характеристика, 

структура и содержание интерактивных форм работы с 

родителями: информационно-аналитические, 

познавательные, досуговые, письменные, наглядно-

информационные формы;  

− современные тенденции развития дошкольного 

образования в области взаимодействия с родителями 

(законными представителями);  

− особенности региональных условий, в которых 

реализуется вариативная примерная образовательная 

программа дошкольного образования, для организации 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями); сущность, содержание, особенности 

проведения индивидуальной работы с родителями 

(законными представителями) в том числе в условиях 

инклюзивного образования; 

− понятие «педагогическая помощь», «педагогическая 

поддержка», нормы педагогической поддержки, тактика 

педагогической поддержки, особенности использования 

педагогической поддержки в работе с семьями 

воспитанников, относящихся к разным национально-

культурным, религиозным общностям и социальным 

слоям, а также с различными (в том числе 

ограниченными) возможностями здоровья;  

− сущность процесса планирования работы с 

родителями. Этапы планирования работы с родителями: 

диагностический, мотивационно-образовательный, 

проектировочный, содержательно-практический, 

оценочно-рефлексивный: цель, задачи, содержание 

работы на каждом из этапов. Особенности планирования 

работы с родителями в условиях инклюзивного 

образования; требования к структуре, содержанию и 

оформлению документации, обеспечивающей 

взаимодействие с родителями (законными 

представителями) и сотрудниками образовательной 



 23 

организации; понятие «педагогический коллектив», 

особенности педагогического коллектива, структура 

педагогического коллектива;  

− понятие «профессиональное педагогическое 

общение», существующие классификации стилей 

профессионально-педагогического общения;  

− формирование индивидуального стиля 

педагогического общения. Культура общения во 

взаимодействии с сотрудниками дошкольного 

учреждения;  

− нормативно-правовые основы взаимодействия 

воспитателя с сотрудниками ДОО; 

− должностные обязанности помощника воспитателя;  

− взаимодействие воспитателя с помощником 

воспитателя;  

− система профессионально-педагогических отношений 

в ДОО;  

− понятие «корпоративная культура взаимодействия», 

компоненты корпоративной культуры взаимодействия 

педагогов ДОО, стратегия формирования корпоративной 

культуры педагогов; формы, методы и приёмы 

взаимодействия сотрудников образовательной 

организации работающих с группой детей. 

 

Производственная практика по профессиональному 

модулю "Организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) детей и сотрудниками 

ДОО по вопросам развития и образования детей" 

Зачет в соответствии с заданием на 

практику и на основании 

результатов ее прохождения, 

подтверждаемых документами  

 Практический опыт: 

− анализа годового и перспективного плана ДОО, 

раздел «Организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников»;  

− составления плана взаимодействия с родителями 

детей дошкольного возраста (законными 

представителями) на период производственной практики 

по ПМ 05;  

− разработки и реализации проекта для совместной 

деятельности детей, родителей и воспитателя;  

− разработки макета и оформления информационно-

демонстрационного стенда по проекту для всех 

участников образовательного процесса; разработки 

вопросов и проведения письменного опроса родителей;  

− разработки сценария образовательных ситуаций, 

направленных на развитие социальных отношений детей 

со взрослыми и сверстниками для своей возрастной 

группы на практике в ДОО (в соответствии с тематикой 

проекта) и их проведение;  

− разработки сценария мастер-класса для детей и их 

родителей в соответствии с содержанием проекта и его 

проведение;  

− разработки и представлении рекомендаций для 
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родителей в соответствии с темой проекта;  

− оформления презентации об этапах проекта и его 

результатов с применением ИКТ для выступления с 

сообщением о проекте на родительском собрании;  

− разработки сценария мероприятия по презентации 

результатов совместной работы над проектом всех 

участников образовательного процесса;  

− проведения мероприятия по презентации результатов 

совместной работы над проектом для всех участников 

образовательного процесса; выступления на 

педагогическом совете по теме курсовой работы, делая 

акцент на современных интерактивных методах и 

приёмах работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста 

 

Профессиональный модуль 

ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с 

родителями (законными представителями), проводить его 

в различных организационных формах, в том числе для 

их психолого-педагогического просвещения 

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и 

сотрудничество с педагогическими работниками ДОО и 

другими специалистами в решении педагогических задач 

ПК 5.3. Организовывать взаимодействие с родителями 

(законными представителями) при решении задач 

обучения и воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста с применением различных технологий, в том 

числе интерактивных, перцептивных и информационных 

Экзамен по модулю в форме 

выполнения практического 

задания. 

 


