Проект Положения о работе Проектного офиса АСИ–ВятГУ
1. Общие положения
1.1 Основной целью Проектного офиса АСИ–ВятГУ (далее – ПО) является эффективное управление тематическими (целевыми) проектами в рамках взаимодействия ВятГУ и Агентства стратегических инициатив (далее – АСИ).

1.2. Функции ПО выполняют Проектный офис и Центр развития местных сообществ, городской и региональной среды как структурные подразделения университета
1.3. Деятельность ПО курирует проректор по стратегическому развитию и проектной деятельности.
2. Основные задачи

2.1. Основными задачами ПО являются:

2.1.1. Оперативное управление программами проектов и проектами в рамках совместной деятельности Университета и АСИ.
2.1.3. Административное, консультационно-методологическое, информационное, сопровождение проектов.

2.1.3.1. Административное сопровождение включает обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти, направленного на преодоление административных барьеров (административные барьеры – ситуации, когда уполномоченные принимать решения сотрудники органов исполнительной власти Кировской области, муниципальных образований города Кирова безосновательно принимают решения не в пользу проекта или затягивают принятие решений);

2.1.3.2. Консультационно-методологическое сопровождение включает:

– предоставление доступа к экспертной сети Агентства;

– содействие в привлечении экспертов для консультаций, в том числе на постоянной основе, а также посредством механизма наставничества;

– содействие в проведении экспертизы проектов со стороны органов исполнительной власти Кировской области, муниципальных образований города Кирова, профильных министерств, научных и/или профессиональных сообществ и объединений;

– экспертные консультации/рекомендации при формировании пакета документов при подготовке презентационных материалов проекта;

– содействие в формировании пакета документов для масштабирования и тиражирования проекта;

– акселерацию проектов через корпоративные и партнерские программы;

– рекомендации по подготовке коробочных решений (предложения по упаковке проекта как лучшей практики для внедрения);
– содействие в юридическом консультировании на этапе оформления заявки проекта.
2.1.3.3. Информационное сопровождение включает:

– публикацию материалов о целевых отборах проектов на сайте Университета и в официальных аккаунтах Университета в социальных сетях; 
– содействие в рассылке материалов о целевых отборах проектов в СМИ и содействие в их публикации;
– привлечение лидеров проектов / использование информации о проектах в общественных и деловых мероприятиях при участии Агентства;

– содействие в организации и проведении публичных мероприятий в рамках реализации проектов;

– содействие в организации мероприятий на площадках «Точек кипения».

2.1.4. Мониторинг и контроль выполнения проектов.
3.1. 3. Функции
3.2. В соответствии с вышеперечисленными задачами на ПО возложено выполнение следующих функций:

3.1.1. Прием заявок на открытие проекта, инициирование проектов в рамках совместной деятельности Университета и АСИ.

3.1.2 Формирование состава университетских рабочих групп и экспертных групп, привлекаемых для участия в проекте.
3.1.3. Административная, консультационно-методологическая, информационная поддержка деятельности проектных групп.
3.1.4. Содействие коммуникациям команды проекта с внутренними и внешними стейкхолдерами.
3.1.5. Мониторинг и текущий контроль утверждённой проектной документации в соответствии с паспортом проекта.
3.1.6. Корректировка проектной документации в ходе исполнения проекта в случае изменения условий исполнения проекта.
3.1.7. Формирование и ведение архива проектов.
4. Порядок работы ПО.
4.1. Порядок работы ПО определяется партнерским соглашением между ВятГУ и АСИ и реализуется в следующих сценариях:

4.1.1. Проект, поступивший в ПО, получивший положительную экспертную оценку и соответствующий требованиям (критериям) отбора АСИ, направляется Университетом на текущий целевой отбор в АСИ.

4.1.2. Проект, поступивший в АСИ и имеющий потенциал для реализации в регионе, направляется в Университет для сопровождения ПО ВятГУ-АСИ.

4.1.3. Проект, поступивший в ПО и получивший положительную экспертную оценку, реализуется при поддержке ПО ВятГУ-АСИ с привлечением экспертов, трекеров и партнеров на региональном уровне.

5. Права

5.1. ПО в пределах своей компетенции вправе:

5.1.1. В установленном порядке запрашивать у структурных подразделений Университета, лидеров проектов, экспертов, партнеров информацию, документацию и материалы, необходимые для выполнения возложенных на ПО функций.
5.1.2. Взаимодействовать со сторонними организациями в установленном порядке по вопросам, связанным с выполнением возложенных на ПО функций.
5.1.3. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию ПО.

5.1.4. В случае необходимости ПО имеет право по согласованию с соответствующими руководителями подразделений временно привлекать сотрудников других подразделений Университета, участие которых необходимо для эффективной реализации проекта.

6. Ответственность

6.1. Сотрудники, выполняющие функции ПО, несут персональную ответственность:

6.1.1. За своевременное, полное и качественное выполнение задач, возложенных на ПО;

6.1.2. За соблюдение требований нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы деятельности ПО.
