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Дополнения и изменения  в текст коллективного договора 

1. Внести изменения в главу II «Порядок и условия оплаты труда» Приложения №20 «Положение об оплате и стимулировании труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Вятский государственный университет»:

1.1 абзац 4 видов повышающих коэффициентов пункта 6 раздела 1 «Основные условия оплаты труда» изложить в следующей редакции: 
«Повышающий коэффициент к окладу работникам, имеющим квалификационную категорию, классность устанавливается со дня её присвоения:

· для медицинского персонала:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;

при наличии 1 квалификационной категории – 0,10;

при наличии 2 квалификационной категории – 0,05; 

· для водителей автомобилей:

при наличии 1 класса – 0,25;

при наличии 2 класса – 0,10».

1.2
раздел 2 «Компенсационные выплаты» дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день работникам, получающим должностной оклад, оплачивается в размере одинарной часовой ставки (части должностного оклада за час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки (части должностного оклада) за час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени (статья 153 Трудового Кодекса РФ).

Если сотрудник переработал месячную норму, то доплата за работу в выходной (праздничный день) рассчитывается по формуле:

	Доплата за работу в выходной (праздничный) день
	=
	Часовая ставка
	×
	2
	×
	Количество отработанных часов


 

	Часовая ставка
	=
	Оклад сотрудника
	:
	Норма рабочих часов в конкретном месяце в соответствии с производственным календарем


Месячной нормой рабочего времени (при расчете доплат за работу в выходные и праздничные дни) считать количество часов работы, которое приходится на данный месяц при нормальной продолжительности рабочей недели (40, 36 или 24 часа).

В двойной размер оплаты труда, выплачиваемый за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,  включаются оклады с учетом повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат за исключением  премий».


2. Подпункт «а» пункта 6.1.5 главы 6 «Условия и охрана труда» изложить в следующей редакции: 
« а) своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, мыла, смывающих и обезвреживающих  средств  в  соответствии  с  установленными  нормами. Работодатель имеет право заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов».
4.
 Пункт 4.27 главы 4 «Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции: 
«4.27.  Заработная плата выплачивается работнику в денежной форме (в рублях) в кассах университета или по личному заявлению работника перечисляется на указанный им карточный счет в банках, с которыми университет заключил договоры на зарплатные проекты».
5. Приложение №14 «Нормы времени для расчета объема учебной работы (нагрузки) и основные виды учебно - методической, научной - исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом университета» исключить. 
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