Порядок проведения вводного инструктажа по охране труда
1. Целью проведения вводного инструктажа по охране труда является озна​комление вновь поступившего на работу работника с локальными нормативными правовыми актами и информационными материалами в целом по ФГБОУ ВО «ВятГУ» (далее – университет).

2. Вводный инструктаж по охране труда проходят:
2.1. работники, принятые в университет на постоянную, вре​менную и сезонную работу;
2.2. работники, принятые в университет как на основную ра​боту, так и в качестве совместителей;
2.3. работники сторонних организаций при выполнении работ на территории университета. Инструктаж проводит руководитель структурного подразделения,  при участии которого проводятся работы на территории, объектах, помещениях университета;
2.4. студенты и обучающиеся, проходящие производственное обу​чение или производственную практику;

2.5. работники, переводимые из одного структурного подразде​ления университета в другое.

3. Обязанности по своевременному направлению вновь при​нятого работника для прохождения им вводного инструктажа по охране труда возлагаются на отдел кадров университета.
4. Вводный инструктаж проводится до начала работы (тру​довой деятельности) в первый рабочий день или накануне, при  наличии в трудовом договоре визы руководителя структурного подразделения.
5. Вводный инструктаж проводится в учебном корпусе № 1 в установленные дни, время и месте (с понедельника по пятницу с 9.00 до 11.00 в кабинете 1-115).

6. Вводный инструктаж проводится в отделе охраны труда (каб. 1-115) с использованием технических средств обучения, нагляд​ных пособий (плакаты, схемы, макеты), видеоматериалов и др.
7. Вводный инструктаж проводится по программе вводного инструктажа, утвержденной ректором ФГБОУ ВО «ВятГУ» 20.02.2012.

8. Вводный инструктаж по охране труда завершается проверкой знаний – устным опросом работника специалистом по охране труда.

9. Работники, которые прослушали в полном объеме вводный инструктаж, ответили на вопросы специалиста по охране труда и не имеют вопро​сов по программе, считаются прошедшими вводный инструктаж
10. Работники, не прошедшие вводный инструктаж, к само​стоятельной работе не допускаются.
11. Факт прохождения работником вводного инструктажа фиксируется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда.
12. Если  структурное  подразделение  территориально  удалено  от  учебного  корпуса № 1 (г. Москва или за пределами Российской Федерации), документы о приеме работника на ра​боту оформляются без его выезда в университет и обя​занности по проведению вводного инструктажа возлагаются на руководителя структурного подразделения. Прохождение вводного инс​труктажа регистрируется в журнале регистрации инс​труктажей по охране труда структурного подразделения.
