
Приложение № 1  

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора ФГБОУ ВПО «ВятГУ» 

от   02.08.2013   №   356 

 

Форма анкеты по оценке работников из числа профессорско-

преподавательского состава студентами 

 

1. Качество участия студента в учебном процессе 

1.1. Степень посещаемости занятий: 

 Не хожу к преподавателю на данную дисциплину 

 Не был более, чем на половине занятий 

 Не был от 3 до 5 занятий 

 Не был от 0 до 3 занятий 

 

2. Показатели работы преподавателя 

2.1. Оцените качество преподавания (умение изложить материал понятно и 

доступно, грамотность речи, логичность и связность изложения): 

 Высокое 

 Среднее 

 Низкое 

2.2. Оцените обеспеченность учебно-методическими и мультимедийными 

материалами по преподаваемой дисциплине (наличие и доступность для студентов 

методических указаний, конспектов лекций, использование преподавателем 

мультимедиа в лекционном курсе и т.п.): 

 Высокое 

 Среднее 

 Низкое 

2.3. Оцените объективность и доступность преподавателя при взаимодействии со 

студентами (возможность равноправного диалога, использование коллективных 

дискуссий, проведение дополнительных консультаций во внеучебное время): 

 Высокое 

 Среднее 

 Низкое 

2.4. Оцените личные качества преподавателя (формирование творческой 

атмосферы и установление контакта со студентами, создание эмоционального 

комфорта во время обучения, дисциплинированность и пунктуальность, внешний 

вид, дикция, уважительное отношение к студентам) 

 Высокое 

 Среднее 

 Низкое 

2.5. Хотели бы Вы в дальнейшем встретиться с этим преподавателем (при чтении 

других курсов, в качестве научного консультанта, руководителя курсовой работы, 

дипломной работы)? 

 Да 

 Скорее да, чем нет 

 Нет 
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Проректор по УМР                                                                                         С.В. Фомин 


